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Annexe n°2 selon décret n°2016-841 du 24 juin 2016

Données synthétiques concernant le Personnel de la Ville du Plessis-Robinson 

Exercices 2017 et 2018

a) La structure des effectifs

Les graphiques ci-après présentent la structure des effectifs au 31/12/2017 et 31/12/2018 :

Graphique de répartition par catégories A-B-C sur l'emploi permanent (31/12/2017 et 31/12/2018)

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Emplois hors catégo...
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Graphique de répartition Titulaires / non Titulaires sur l'emploi permanent (31/12/2017 et 31/12/2018)

2017 2018 2017 2018
Fonctionnaires (Titulaires & Stagiaires) Non Titulaires Permanents
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Graphique de répartition Temps Complet / Temps Partiel (Titulaires et non Titulaires sur l'emploi permanent)
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Répartition de l'effectif Titulaires et non Titulaires sur l'emploi permanent par filière (31/12/2017 et 31/12/2018)
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31/12/2017
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Graphique de répartition par sexe (Titulaires et non Titulaires sur emploi permanent)
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31/12/2017 31/12/2018

Pyramide des âges (Titulaires et non Titulaires sur emploi permanent)
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L'effectif total des Titulaires et non Titulaires sur emploi permanent était de 553 Agents au 31/12/2017; il est de 558 
Agents au 31/12/2018.
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b) Dépenses de personnel - éléments de rémunération

Les dépenses de personnel se sont élevées à 24,5 M€ en 2017.

Le tableau suivant détaille les éléments de rémunérations tels que le traitement indiciaire, le régime indemnitaire, la
NBI, les heures supplémentaires et avantages en nature.

24 506 420 € 13 082 660 € 6 634 932 € 87 238 € 169 335 € 1 216 932 € 2 605 529 € 711 795 €
Dépense de Personnel Dont Traitement Dont Charges Patronales Dont NBI Dont SFT Dont Primes Dont Indemnités Dont H. Sup / Astreinte
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